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ATTORNEYS AT LAV

Lectori

. Marilena Balabuti, Sef
Birou Legislatie Contencios,
Inspectoratul Teritorial de
Munca, Bucuresti

. Eduard Nicolau, Specialist
Legislatia muncii

. Av. Drd. Razvan Vasiliu

Perioada curs
« 02-03 noiembrie 2012

Taxa de participare

* 700 lei/participant

Loc de desfasurare

« Institutul National de
Statistica

Taxa include

« Accesul la instruire teoretica
si practica

« Pachetul de curs (suport de
curs, materiale aditionale)

» Diploma de participare

» Serviciile de catering

Discount-uri

% - 2-3 participanti
12% - 4-7 participanti
17% - 8-12 participanti

* La inscrierea unui grup mai mare de
12 persoane, se vor aplica discount-uri
speciale

Certificat de absolvire
« Afi Training Group

ASPECTE PRACTICE
PRIVIND IMPLEMENTAREA
NOILOR MODIFICARI DIN
LEGISLATIA MUNCII

¥ AFITraining
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@ 0757-685-448 é:li 0314-358-571 @ office@afitraining.ro

Dinamica legislatiei muncii presupune o transformare continua a actelor intocmite in
vederea reglementarii corecte a raporturilor de munca.

Abordarea unei politici de resurse umane bazata pe respectarea legislatiei muncii si
pe expectatia salariatilor fata de drepturile ce decurg din lege poate aduce un plus
de valoare organizatiei.

Resursele umane reprezinta unul din principalele capitaluri pe care le are o
organizatie, motiv pentru care dezvoltarea unei politici clare, bazata pe legalitate,
este esentiala. Seminarul isi doreste sa imbunatateasca aceasta politica si sa aduca
un plus de valoare partii de management al resurselor umane dintr-o organizatie.

TEMATICA ABORDATA

. Clasificarea contractului de munca

« Modificarea contractului de munca

« Clauze conventionale in contractul de munca

. Deplasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale
« Cazuri noi de suspendare a contractului de munca

« Procedura disciplinara

. Aspecte practice cu privire la ihcetarea contractului de munca

« Contractul individual de munca-tipurile de contracte, avantaje, dezavantaje,
modalitatea incheierii

. Negocierea colectiva-tehnica negocierii colective

« Concedierea-tehnici pentru evitarea conflictelor

« Transfer de intreprindere-elemente practice

« Reprezentativitatea sindicatelor

« Raspunderea disciplinara, contraventionala, patrimoniala si penala

« Timpul de munca si timpul de odihna

« Drept fiscal al muncii (modificari legislative privind impozitul pe profit si a
contributiilor sociale; Optimizarea fiscala a pachetelor compensatorii; Contributii si
contracte de asigurare).

. Orice alta tema la alegerea beneficiarului



